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‘NEW DEAL” STUDY DIRECTIVE

References: A. NPP Board Meeting,
18 September 2007

B. 7331-1 (CEO CFPSA),

16 November 2007

C. Base Commanders Conference on
Morale and Welfare Programs, 29-
31 January 2008

D. 7331-1 (CEO CFPSA), 31 March
2008

E. NMR Shape E-mail, 7 April 2008
F. 3371-7331-1 (D Mar Pers 2-2,
RDIMS #142843), 29 April 2008

G. 7331-1 (D Air Pers Mgt 2-2).

29 April 2008

H. 7331-1 (ADM (Fin CS)) 2 May
2008

l. 7331-1 (G1 Svcs) 6 May 2008

1. At Reference D, the draft “New
Deal” Study Directive was circulated
for comment. Comments were
received at References E through I.
These comments were supportive of
the methodology proposed at
Reference D, and offered a number of
suggestions for improving the Study
Directive and approach.
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DIRECTIVE D’ETUDE
SUR LE NOUVEAU PACTE

Reéférences : A. Réunion du conseil
des BNP, 18 septembre 2007

B. 7331-1 (CDir ASPFC),

16 novembre 2007

C. Conférence des commandants
des bases sur les programmes de
bien-é&tre et de maintien du moral, du
29 au 31 janvier 2008

D. 7331-1 (CDir ASPFC), 31 mars
2008

E. Courriel du RMN Shape, 7 avril
2008

F.3371-7331-1 (D Pers Mar 2-2,
SGDDI #142843), 29 avril 2008

G. 7331-1 (D Gest Per Air 2-2), 29
avril 2008

H. 7331-1 (SMA(Fin SM)), 2 mai
2008

[. 7331-1 (Svc G1), 6 mai 2008

1. On a fait parvenir dans le
document cité a la référence D, la
directive d’étude sur le nouveau
pacte a des fins de commentaires.
Les commentaires regus (références
E a ) appuient la méthodologie
proposeée a la référence D et
proposent un nombre de suggestions
pour améliorer la directive d’étude et
I'approche a adopter.
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2. The attached finalized “New
Deal” Study Directive incorporates the
feedback provided. It provides the
basis for developing a modernized
approach for managing Non-Public
Property (NPP), responsive to the
needs of Canadian Forces personnel,
former members, and their families,
and to the chain of command. The
finalized Study Directive includes
oversight to the working groups that
will be convened to develop each
initiative through the establishment of
a Steering Committee. This Steering
Committee will be chaired by the
Associate Director General Personnel
and Family Support Services (Assoc
DGPFSS), and membership will
consist of representatives, at the
Col/Capt (N) rank level, from each
ECS, VCDS and ADM (Fin CS).
Specifically, this Steering Committee
will provide guidance, review the
progress, ensure harmonization of the
various initiatives, and review and
adjust the timelines for each working
the group. The Steering Group will
arrange for regular updates to
DGPEFSS, the chain of command and
the NPP Board.

3. It is intended that the Steering
Committee will hold its first meeting
on 13 -14 November, in advance of
initiating the various working groups.
Details concerning the agenda, timing
and location of the first Steering
Committee meeting will be provided
shortly.

4, NPP plays a most important

role in the every day lives of our
personnel and their families. |
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2. La version définitive ci-jointe
de la directive d'étude sur le nouveau
pacte tient compte des
commentaires et se veut le
fondement d’'une approche moderne
a la gestion des Biens non publics
(BNP) qui répond aux besoins du
personnel des Forces canadiennes,
des membres retraités, de leurs
familles, et de la chaine de
commandement. La directive d’étude
finale prévoit la création d'un comité
directeur qui surveillera les groupes
de travail qui seront créés pour
élaborer chaque initiative. Le comité
directeur sera présidé par le
directeur général associé des
services de soutien au personnel et
aux familles (DGSSPF associé) et
sera compose de représentants du
grade de col/capv des CEMA, du
VCEMD et du SMA(Fin SM). Le
mandat du comité directeur sera
d’orienter les groupes de travail, de
suivre leur progrés, d’harmoniser les
diverses initiatives et d'examiner et
de modifier leurs échéanciers. De
plus, le comité directeur fournira des
mises a jour réguliéres au DGSSPF,
a la chaine de commandement et au
conseil des BNP.

3. Le comité directeur prévoit
tenir sa premiére réunion les 13 et 14
novembre, avant de former les
groupes de travail. L’ordre du jour et
les détails administratifs de cette
réunion vous seront confirmés sous
peu.

4. Les BNP jouent un role
important dans la vie quotidienne de
nos militaires et de leurs families.



commend this comprehensive
initiative to modernize the
management and administration of
NPP and | will be following the
progress closely.

5. Action addressees are
requested to nominate their Steering
Committee member by 31 October
2008. The POC is Mr. Bob Smith,
Associate DGPFSS, who can be
reached at 613-995-9370 to discuss

the mandate the Steering Committee.

Le Général W. Natynczyk
General

Enclosure: 1
Distribution List
Action

VCDS

CMS

CLS

CAS
ADM(Fin CS)
DGPFSS

Information

CMP

Comd Canada COM
Comd CEFCOM

CRS

C Res & Cdts

DGPFSS Division Heads
Base / Wing Commanders
CFCWO
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J'applaudis a cette initiative de
moderniser la gestion et
I'administration des BNP dont je
suivrai les progrés de prés.

5. Les destinataires pour action
sont priés de nommer leur membre
du comité directeur d’ici le 31 octobre
2008. Le point de contact est M. Bob
Smith, DGSSPF associé. Vous
pouvez le joindre au 613-995-9370
pour discuter du mandat du comité
directeur.
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Action

VCEMD
CEMFM
CEMAT
CEMFA
SMA(Fin SM)
DGSSPF

Information

CPM

Cmdt COM Canada

Cmdt COMFEC

CS Ex

C Rés et Cad

Chefs des divisions du DGSSPF
Commandants des bases/escadres
Adjuc FC



CMS CPO1 PM 1 CEMFM
CLS CWO Adjuc CEMAT
CAS CWO Adjuc CEMFA

CMP CWO Adjuc CPM

4/4



